Generelt

Forhandsaftale

Indgdet mellem
FOA og Stevns Kommune
geecldende for

Social- og sundhedspersonale (3.0

Grundlaget for denne aftale er den til enhver tid geeldende overenskomst med tilhgrende protokollater.

Alle tilleag er angivet i 31.03.00 niveau og er pensionsgivende. Tilleeg reduceres i forhold til beskeeftigel-
sesgrad, medmindre andet er aftalt.

Funktionslgn efter denne aftale ophgrer uden yderligere varsel nér funktionen ophgrer. @vrig funktionslgn
kan opsiges med medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

Kvalifikationslgn kan kun aendres ved enighed mellem aftalens parter.

Kvalifikations- og funktionslgn kan reduceres eller bortfalde som falge af eventuelle fremtidige centrale
aftaler, som honorerer samme kriterium som aftalt i lokalt,

Aftalt funktionslgn, der ligger udover hvad der er centralt aftalt:

Begrundelse

Trin / drligt belgb
(31.03.00 niveau)

Beskrivelse

Praktikvejleder

10.000 kr.

Tilleegget ydes for varetagelsen af funktionen
som praktikvejleder for social og sundhedshjeel-
pere/ -assistentelever, og ydes pr. elev.

Forudsaetningen for at yde tillzegget er at prak-
tikvejlederuddannelsen er bestaet,

Tilleegget ydes kun ndr funktionen varetages.

Tillzegget gradueres ikke i forhold til beskeeftigel-
sesgrad.

Demensvejleder

8.500 kr.

Forudszetter gennemfert demensvejlederuddan-
nelse.

Tilleegget gradueres ikke i forhold til beskeeftigel-
sesgrad.

Der ma ikke vaere en lgnnedgang, som fglge af
udfgrelse af funktionen, Ved omlagte timer kom-
penseres der for eventuelle manglende arbejds-
tidsbestemte tillaeg
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Begrundelse

Trin / arligt belgb
(31.03.00 niveau)

Beskrivelse

Forflytningsvejleder

8.500 kr.,

Forudseetter gennemfgrt forflytningsvejlederud-
dannelse, og at alle opgavel i flg. funktionsbe-
skrivelse varetages.

Tillaegget: gradueres ikke | forhold til beskeeftigel-
sesgrad,

Der ma ikke vaere en lgnnedgang, som fglge af
udfgrelse af funktionen. Ved omlagte timer kom-
penseres der for eventuelle manglende arbejds-
tidsbestemte tillaeg

Planleegger

10.000 kr.

Tilleegget ydes for arbejdet med udarbejdelsen af
disponeringsplaner

Planleeggeraflgser

5.000 kr.

Tilleegget ydes for at veere aflgser for arbejdet
med udarbejdelsen af disponeringsplaner

Kontaktpersoner pa in-
. o
kontinensomradet

2.800 kr,

Tillzegget graclueres ikke I forhold til beskaeftigel-
sesgrad

Ambassadgr
Hverdagstraening

8.500 kr.

Aftalt geeldende for arene 2015 og 2016,

Ambassadgr — generelt

Aftales pr. gang

Ambassadgrfunktion anvendes alene, nar der er
tale om implemgnterlngsopgaver, der har varig-
hed ud over et ar.

Aftalt kkvalifikationslgn, der ligger udover hvad der er centralt aftalt:

Begrundelse

Trin / arligt belgb
(31.03.00 niveau)

Beskrivelse

Kompetenceudvikling

Forhandles individuelt

Alle har ret til at f8 en Ignforhandling med naer-
meste leder, ndr man har opsamlet 74 timers
kompetenceudvikling. TR deltager ved forhand-
lingen.

Det er den enkelte medarbejders eget ansvar at
dokumentere/redeggre for de 74 timers kompe-
tenceudvikling. Der tages udgangspunkt i
kompetenceprofilen, Lederen afgsr om doku-
mentationen kan godkendes og om det udlgser
kvalifikationslgn..

Der kan medregnes kompetenceudvikling fra fa
timers varighed til flere dage/uger. Bade internt
og eksternt mgde/lcursus medregnes. Kursusbe-
vis er ikke en forudsaetning for at kunnet medta-
ges.

Kompetencer, der honoreres med funktionslgn
medregnes ikke.

Overgangsordning ~ Ophgrte aftaler

Begrundelse

Trin / arligt belgb
(31.03.00 niveau)

Beskrivelse

aftenyegk - fastioldelss 100 41, Tillaeg / trin opretholdes som en personlig ord-
NaFtevagt - fastholdelse 7.000 kr. ning sa leenge funktionen varetages.
Uniformsansvarlig 1 trin

Demensafsnit - Brohgj 4,200 kr. | Opretholdes som en personlig ordning under

ansaettelse p8 Brohgj. Tillaagget ydes ikke til
demensvejledere. Kompetencerne medregnes

ilkke i 74 timers kompetenceudvikling.
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Lgn il timelgnnede

Medarbejdere pa timelgn aflgnnes med grundlgnnen for stillingen, samt overenskomstmaessig aftalt
kvalifilationslgn for sammenlagt dokumenterel beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen,

FOA og tillidsrepraasentant kan anmode om en forhandling, hvis der gnskes en Individuel Ignfast-
seettelse.

Ikraftireadelse og opsigelse
Aftalen er geeldende fra 1. februar 2016.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31, marts med mindre parterne er enige om an-
det,

Aftalen evalueres en gang om aret i december maned.

For Stevnhs Kommune

‘_
Kege Atdeling
Nor?agade 52 . 4600 Kege

Til.: 46 97 16 00
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